
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

Nr: ZP/01/2012
Zamówienie udzielane w trybie

PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

O SZACUNKOWEJ WARTOŚCI, KTÓRA NIE PRZEKRACZA WYRAŻONEJ W ZŁOTYCH RÓWNOWARTOŚCI KWOTY 200.000,00 EURO

Na zorganizowanie i przeprowadzenie kursów, warsztatów i szkoleń skierowanych do osób będących Uczestnikami projektu "Praca źródłem wartości poprzez aktywizację zawodową"

Usługi szkoleniowe w dziedzinie rozwoju osobistego
CPV 80.57.00.00-0
oraz Usługi szkolenia zawodowego

CPV 80.53.00.00-8
Postępowanie o zamówienie publiczne prowadzone jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29.01.2004 r. prawo zamówień publicznych ustawy z dnia 29.01.2004 r. prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2010, Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) zwanej dalej Ustawą.

SPORZĄDZIŁ:
Ekspert z zakresu prawa zamówień publicznych

Kamil Zbroja





Data: 30.05.2012


Podpis: …………………………

ZATWIERDZIA:
Kierownik GOPS W Brodnicy
Wiesława Jaranowska




Data: ……………………


Podpis: …………………………

I. Zamawiający:

Zamawiającym jest: 
1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brodnicy

2. Adres: ul. Piwna 4, 87-300 Brodnica
3. Adres poczty elektronicznej: gops@brodnica.ug.gov.pl
4. Strona internetowa: http://www.bip.brodnica.ug.gov.pl
5. Numer telefonu: 56 
495 49 90,

6. Numer faksu: 56 495 49 90,

7. Godziny pracy: 730 – 1530
8. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.

9. Zamawiający nie zawrze umowy ramowej.

10. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających.

11. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.

12. Rozliczenia będą odbywały się w złotych polskich.

13. Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

14. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

15. Zamawiający nie stawia wymagań na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy.

II. Opis przedmiotu zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie następujących kursów/szkoleń/warsztatów:

2012 r.
Kontrakty socjalne 16 Uczestników:

1. Warsztaty aktywizacji zawodowej – min. 12 h

2. Trening kompetencji i umiejętności społecznych – min. 12 h

3. Warsztaty prowadzenia gospodarstwa domowego – min. 15 h

Program aktywności lokalnej 8 Uczestników:

1. Warsztaty aktywizacji zawodowej – min. 15 h

2. Trening asertywności - min. 15 h
Kursy o charakterze zawodowym dla 16 Uczestników:
1. Mała gastronomia z dekoracją stołów (160), z modułem PZH (10 h) – 3 osoby - Liczba godzin: min. 170 (teoria i praktyka)
2. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych – 2 osoby - Liczba godzin: min. 160 (teoria i praktyka)
3. Magazynier z obsługą wózka jezdniowego i podstawami obsługi komputera – 2 osoby - Liczba godzin: min. 180 (teoria i praktyka)
4. Kurs fryzjerski (160 h) z elementami makijażu (50 h) i stylizacji paznokci (50 h) – 3  osoby - Liczba godzin: min. 260 (teoria i praktyka)
5. Sprzedawca z modułem PZH (90 h) i z obsługą kas i urządzeń fiskalnych (30 h) – 2 osoby - Liczba godzin: min. 120 (teoria i praktyka)
6. Ochrona osób i mienia – 3 osoby (w tym 2 osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności) - Liczba godzin: min.  160  (teoria i praktyka)
7. Brukarz – 1 osoba - Liczba godzin: min. 160 (teoria i praktyka).
 

2013 r.:
Kontrakty socjalne 18 Uczestników:

1. Warsztaty aktywizacji zawodowej – min. 12 h

2. Trening kompetencji i umiejętności społecznych – min. 12 h

3. Warsztaty prowadzenia gospodarstwa domowego – min. 15 h

Program aktywności lokalnej 8 Uczestników:

1. Warsztaty aktywizacji zawodowej – min. 15 h

2. Trening asertywności - min. 15 h

Wykonawca w ramach zamówienia zobowiązany będzie:

· zapewnić salę szkoleniową/pracownię wyposażoną w niezbędny sprzęt i wyposażenie do przeprowadzenia zajęć zlokalizowaną na terenie miasta Brodnica,

· wyposażyć Uczestników w materiały biurowe, piśmiennicze (w tym co najmniej długopis, ołówek, zeszyt/notatnik do każdych zajęć, ubrania robocze na kursy zawodowe (gdzie są niezbędne),

· zapewnić catering podczas zajęć, tj. w tym co najmniej kawa/herbata dostępne podczas każdej z przerw, ciastka (mieszanka deserowa – delicje, wafelki, ciastka kruche): 15 dkg różnych ciastek na 1 osobę, oraz jeden ciepły posiłek składający się z co najmniej drugiego dania (gramatura min. 500 g); ponadto 1 x 0,33 l wody mineralnej niegazowanej – 1 osobę, 1 x 0,33 l wody mineralnej gazowanej – 1 osobę, cukier podany w cukiernicy, mleko płynne 2%, cytryny. Sposób podania – estetycznie, w formie stołu szwedzkiego z zapewnieniem filiżanek, talerzyków, szklanek, łyżeczek i serwetek w czasie trwania szkolenia. Posiłki powinny posiadać odpowiednie walory smakowe i zapachowe oraz estetyczny wygląd. Wykonawca przy oferowaniu obiadów uwzględniać będzie świeże produkty. Wyżywienie powinno spełniać wymogi aktualnych wytycznych Instytutu Żywności i Żywienia,

· zapewnić kadrę posiadającą wymagane wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie zawodowe,

· oznaczyć sale szkoleniowe oraz dokumenty związane z realizacją zamówienia                     w sposób zgodny z dokumentem: "Wytyczne w zakresie oznaczania projektów PO KL" dostępnym na stronie www.efs.gov.pl,

· sporządzania imiennej i oznaczonej zgodnie z wytycznymi listy obecności na każdych zajęciach,

· prowadzenia Dziennika zajęć,

· dokonania ewaluacji szkoleń/warsztatów w zakresie zdobycia przez Uczestników oczekiwanych kwalifikacji i umiejętności,

· przedstawienia Zamawiającemu list obecności, Dzienników zajęć oraz Raportu końcowego potwierdzającego osiągnięcie zakładanych wskaźników,

· współpracy z Zamawiającym w zakresie ustalania dokładnego harmonogramu zajęć,

· wydania każdemu z Uczestników kończącemu szkolenie/kurs/warsztat imiennego zaświadczenia/certyfikatu/świadectwa potwierdzającego zdobyte kwalifikacje                            i umiejętności,

· zapewnienia, żeby dzięki kursom zawodowym Uczestnicy zdobyli kwalifikacje                        i podnieśli swoje praktyczne umiejętności

· zapewnić możliwość stałego, bezpośredniego kontaktu z zamawiającym, w tym informować Zamawiającego na bieżąco o harmonogramie zajęć oraz umożliwić mu przeprowadzenie wizyt monitorujących w miejscu realizacji zamówienia,

· ubezpieczyć skierowane osoby od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia,

· sfinansować niezbędne badania lekarskie przed rozpoczęciem kursu,

· zapewnić warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy                     w trakcie szkolenia.

Dodatkowe informacje dotyczące zajęć:
· łączny czas zajęć w ciągu jednego dnia nie może przekroczyć 8 godzin szkoleniowych,
· 1 godzina szkoleniowa odpowiada 1 godzinie lekcyjnej, tj. 45 minut.


Ponadto Wykonawca zobowiązuje się do realizacji zamówienia w sposób zgodny                      z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) i co za tym idzie przetwarzać dane osobowe Uczestników tylko i wyłącznie w celu realizacji niniejszego zamówienia.

Po stronie Zamawiającego leży:

· rekrutacja Uczestników,

· przekazanie ich listy Wykonawcy,

· odbiór prac.

III. Termin realizacji zamówienia

Zamówienia realizowane w roku 2012:
Termin realizacji Kontraktów socjalnych - od podpisania umowy do 31 października 2012 r.

Termin realizacji Programu aktywności lokalnej – lipiec - sierpień 2012 r.
Termin realizacji kursów o charakterze zawodowym - od podpisania umowy do 31 października 2012 r.

Zamówienia realizowane w roku 2013:

Termin realizacji Kontraktów socjalnych oraz Programu aktywności lokalnej - od 1 kwietnia 2013 r. do 31 października 2013 r.

IV. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków, wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu:
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie Wykonawcy, którzy spełniają poniższe warunki udziału w postępowaniu oraz złożą wraz z ofertą wymagane dokumenty:
	Lp.
	Warunek udziału w postępowaniu na podstawie art. 22 ustawy Pzp
	Opis sposobu dokonania oceny spełniania warunku na podstawie art. 22 ustawy Pzp.
	Dokument potwierdzający spełnianie warunku udziału w postępowaniu na podstawie art. 44 ustawy Pzp i/lub Rozporządzenia Prezesa Rady ministrów w sprawie dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane

	1.
	Posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania.
	Zamawiający nie doprecyzowuje tego warunku
	Oświadczenie w Formularzu ofertowym zgodnie z art. 44 ustawy Pzp.

	2.
	Posiadanie wiedzy i doświadczenia.
	Zamawiający nie doprecyzowuje tego warunku
	Oświadczenie w Formularzu ofertowym zgodnie z art. 44 ustawy Pzp.

	3.
	Dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia.
	Zamawiający uzna warunek za spełniony jeżeli wykonawca wykaże, że dysponuje i/lub będzie dysponował łącznie osobami, które będą odpowiedzialne za świadczenie usług, to jest co najmniej:
jedną osobą, która przeprowadzi warsztaty aktywizacji zawodowej, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie wyższe,

-roczne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów,

- przeprowadziła co najmniej dwa warsztaty aktywizacji zawodowej obejmujące minimum 12 godzin, z których w każdym udział wzięło minimum 8 osób,

jedną osobą, która przeprowadzi trening kompetencji i umiejętności społecznych, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie wyższe,

- roczne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów,

- przeprowadziła co najmniej jeden trening kompetencji i umiejętności społecznych obejmujący minimum 12 godzin, w którym udział wzięło minimum 16 osób

jedną osobą, która przeprowadzi trening asertywności, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie wyższe,

- roczne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów,

- przeprowadziła co najmniej jeden trening asertywności obejmujący minimum 15 godzin, w którym udział wzięło minimum 8 osób

jedną osobą, która przeprowadzi warsztaty prowadzenia gospodarstwa domowego, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie średnie,

- roczne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów,

- przeprowadziła co najmniej jeden warsztat prowadzenia gospodarstwa domowego obejmujący minimum 15 godzin, w którym udział wzięło minimum 16 osób
jedną osobą, która przeprowadzi kurs zawodowy mała gastronomia z dekoracją stołów, z modułem PZH, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie średnie,

- 3 letnie doświadczenie w pracy w małej gastronomii w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy gastronomiczny obejmujący minimum 170 godzin

jedną osobą, która przeprowadzi kurs zawodowy opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie średnie,

- 3 letnie doświadczenie w pracy związanej z opieką osób starszych/niepełnosprawnych lub pielęgniarstwie w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy opiekun osób starszych/niepełnosprawnych obejmujący minimum 180 godzin

jedna osobą, która przeprowadzi kurs zawodowy fryzjerski z elementami makijażu i stylizacji paznokci, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie średnie,

- 3 letnie doświadczenie w pracy na stanowisku fryzjer lub wizażysta w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy fryzjer z elementami makijażu i stylizacji paznokci obejmujący minimum  260 godzin

jedną osobą, która przeprowadzi kurs zawodowy sprzedawca z modułem PZH i obsługą kas i urządzeń fiskalnych, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie zawodowe,

- 3 letnie doświadczenie w pracy sprzedawcy na kasie fiskalnej w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy obsługa kas i urządzeń fiskalnych obejmujący minimum 120 godzin

jedną osobą, która przeprowadzi kurs zawodowy ochrona mienia i osób, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie średnie,

- uprawnienia do pracy w ochronie osób i mienia,

- 3 letnie doświadczenie w pracy na stanowisku związanym z czynną ochroną osób i mienia w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy ochrona osób i mienia obejmujący minimum 80 godzin

jedną osobą, która przeprowadzi kurs zawodowy brukarz, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie zawodowe,

- 3 letnie doświadczenie w pracy na stanowisku brukarz w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy brukarz obejmujący minimum 160 godzin
	Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności wraz z informacjami o podstawie dysponowania tymi osobami.

	4.
	Sytuacji ekonomicznej i finansowej.
	Zamawiający nie doprecyzowuje tego warunku.
	Oświadczenie w Formularzu ofertowym zgodnie z art. 44 ustawy Pzp.

	5.
	Brak podstaw do wykluczenia.
	Uregulowane art. 24 ustawy Pzp.
	Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia złożone na podstawie Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane §2.1 pkt 1).


V. Informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami:

1. W niniejszym postępowaniu oświadczenia lub dokumenty przekazywane są w formie pisemnej lub faksem na numer: 56 495 49 90.

2. Jeżeli zamawiający lub wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem lub drogą elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

3. W związku z powyższym Zamawiający żąda od Wykonawców niezwłocznego potwierdzenia faktu otrzymania dokumentu faksem.

4. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszczona na stronie internetowej Zamawiającego: http://www.bip.brodnica.ug.gov.pl
5. Osobami uprawnionymi do porozumiewania się z Wykonawcami są:

· Magdalena Licznerska w sprawach dotyczących przedmiotu zamówienia i sposobu realizacji dostaw,

· Kamil Zbroja w sprawach związanych z przeprowadzeniem procedury przetargowej.
VI. Wymagania dotyczące wadium:

W niniejszym postępowaniu Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.
VII. Termin związania ofertą:

Wykonawcy pozostaną związani ofertą przez okres 30 dni licząc od daty wyznaczonej na składanie ofert.

VIII. Opis sposobu przygotowania ofert:

1. Zaleca się przygotowanie ofert z wykorzystaniem załączników do niniejszej SIWZ.

2. Oferta winna zawierać:

· treść wymienioną w Formularzu ofertowym,

· oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ustawy,

· wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności wraz                           z informacjami o podstawie dysponowania tymi osobami.
3. Ofertę należy przygotować w sposób czytelny i niebudzący wątpliwości, co do jej treści.

4. Wykonawca winien wskazać w ofercie część zamówienia, którą zamierza powierzyć podwykonawcom.

5. Oferta winna być podpisana przez osobę uprawnioną do składania oświadczeń woli                    w imieniu wykonawcy.

6. Zaleca się, żeby wszystkie strony oferty były ponumerowane i parafowane oraz żeby była ona trwale spięta w sposób uniemożliwiający jej przypadkową dekompilację.

7. Ofertę należy złożyć w terminie i miejscu wskazanym w SIWZ w zamkniętej kopercie oznaczonej jako:

OFERTA Na zorganizowanie i przeprowadzenie kursów, warsztatów i szkoleń skierowanych do osób będących Uczestnikami projektu "Praca źródłem wartości poprzez aktywizację zawodową"

NIE OTWIERAĆ PRZED: 12.06.2012 GODZINĄ 12.00

IX. Miejsce oraz termin składania o otwarcia ofert.

1. Oferty należy złożyć w GOPS Brodnica, ul. Piwna 4 Brodnica.
2. Nieprzekraczalny termin składania ofert upływa w dniu 12.06.2012 r. o godzinie 10.30.

3. Otwarcie ofert nastąpi w GOPS Brodnica, ul. Piwna 4 Brodnica o godzinie 12.00.

X. Opis sposobu obliczenia ceny:

Cenę należy obliczyć i wpisać do Formularza ofertowego w następujący sposób:


W rubryce cena ofertowa brutto należy podać całkowite wynagrodzenie brutto zawierające wszystkie opłaty, podatki oraz koszta związane z realizacją zamówienia obejmującą łączne wynagrodzenie za zrealizowanie wszystkich szkoleń/warsztatów/kursów objętych przedmiotem niniejszego zamówienia. 
Podana cena ma charakter ryczałtowy, jest ostateczna i Zamawiający nie poniesie żadnych dodatkowych kosztów związanych z realizacją zamówienia.

Z uwagi na fakt, iż zamawiający przewiduje możliwość wypłacania wynagrodzenia etapowo, po zakończeniu szkolenia/warsztatu/kursu Wykonawca winien dołączyć do oferty kalkulację cenową wyszczególniającą wartość poszczególnych szkoleń/warsztatów/kursów.
XI. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert:

Zamawiający wybierze ofertę najkorzystniejszą, na podstawie następujących kryteriów oceny ofert:

	Nr
	NAZWA KRYTERIUM
	WAGA

(Wg)

	
	
	

	1.
	Całkowita cena za zrealizowanie całości zamówienia
	50%

	2.
	Doświadczenie
	50%

	
	
	


KRYTERIUM I (cena całkowita za zrealizowanie całości zamówienia)

Oferty oceniane będą na podstawie ceny, podanej przez Wykonawcę na formularzu ofertowym i obliczane według następującego wzoru:

Cn

P  =   ----------   x 100 pkt. x Wg (tj. 50%)




 Cb

gdzie:

· P
- oznacza liczbę punktów przyznanych badanej ofercie

· Cn
- oznacza cenę całkowitą brutto oferty najtańszej

· Cb
- oznacza cenę całkowitą brutto badanej oferty

· Wg
- oznacza wagę kryterium (w %) = 50%

KRYTERIUM II (doświadczenie): 

Oferty oceniane będą na podstawie oświadczenia zawartego przez Wykonawców w Formularzu Oferty w następujący sposób:

	Lp.
	Doświadczenie:
	Ilość punktów

	1
	Wykonawca nigdy nie realizował podobnych rodzajowo zamówień współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz samodzielnie nie realizował projektów POKL, nie świadczył też nigdy podobnych usług na zlecenie OPS i/lub PCPR i/lub PUP.
	0

	2
	Wykonawca świadczył w przeszłości lub świadczy podobne rodzajowo usługi na rzecz Klientów i zlecenie OPS i/lub PCPR i/lub PUP. Zamówienia nie były współfinansowane ze środków EFS.
	25

	3
	Wykonawca świadczył w przeszłości lub świadczy podobne rodzajowo usługi na rzecz Klientów i zlecenie OPS i/lub PCPR i/lub PUP. Zamówienia były współfinansowane ze środków EFS.
	50

	4
	Wykonawca był lub jest beneficjentem realizującym projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a projekt dotyczył szkoleń, warsztatów, doradztwa oraz podobnych zajęć z Uczestnikami.
	100


Ilość otrzymanych w kryterium II punktów zostanie pomnożona przez wagę – tj. 50%.

Otrzymane w poszczególnych kryteriach oceny ofert punkty, po zsumowaniu będą stanowiły ocenę oferty.

Zamawiający udzieli zamówienia na daną część temu Wykonawcy, który uzyska najwyższą liczbę punktów łącznie w oparciu o powyższe kryteria oceny ofert.
XII. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego:

1. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiający zawiadamia wykonawców, którzy złożyli oferty o:

· Wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę), albo imię i nazwisko, siedzibę albo adres zamieszkania i adres wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny i łączną punktację,

· wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne                i prawne,

· wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając uzasadnienie faktyczne i prawne,

· terminie, określonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy, po którego upływie umowa w sprawie zamówienia publicznego może być zawarta.

2. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zamieszcza informacje, o których mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy, na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostępnym w swojej siedzibie.
3. UWAGA!!! W celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego Wykonawca, którego oferta zastanie wybrana jako najkorzystniejsza niezwłocznie dostarczy Zamawiającemu dokumenty potwierdzające jednoznacznie i bez pozostawiania wątpliwości:

· wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie osób wymienionych w ofercie jako te, które będą odpowiedzialne za świadczenie usług,
· doświadczenie Wykonawcy wpisane w formularzu ofertowym jako kryterium oceny ofert.
XIII. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy:

Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

XIV. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego:

§1

Przedmiot zamówienia:

Zgodnie z opisem SIWZ

§2

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się zorganizować i przeprowadzić …………, o których mowa w § 1 w terminie ………………. od daty podpisania umowy, nie później niż do dnia …………….. roku.

2. Wykonawca oświadcza, iż dysponuje odpowiednią wiedzą i doświadczeniem oraz dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do należytego wykonania zleconych usług i nie istnieją żadne przeszkody faktyczne                   i prawne uniemożliwiające mu wykonanie usług wynikających z niniejszej umowy.

3. Wykonawca wykona usługi wynikające z niniejszej umowy osobiście lub za zgodą Zamawiającego przy pomocy osób trzecich. Wykonawca oświadcza, iż osoby, przy pomocy, których wykonywać będzie przedmiot umowy, posiadają należyte kompetencje, uprawnienia i przygotowanie zawodowe oraz dołożą należytych starań do wykonania przedmiotu umowy.

4. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu umowy stanowi załącznik nr … do niniejszej umowy.

5. Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy innej osobie, niż wskazanej w Załączniku nr ….do SIWZ – Wykaz kadry, bez zgody Zamawiającego.

6. Strony zgodnie oświadczają, że umowa nie jest wykonywana pod nadzorem                          i kierownictwem Zamawiającego.

7. Strony ustalają następujące warunki warsztatów.

8. Wymagania ogólne dotyczące przeprowadzenia warsztatów zawarte w SIWZ, stanowiącej integralną część niniejszej umowy.

9. Zamawiający    na    warsztaty    kieruje    uczestników    we    własnym    zakresie,               a Wykonawca ma obowiązek objąć skierowane osoby programem warsztatów.

10. Integralną część niniejszej umowy stanowi załącznik nr … – program warsztatów opracowany przez Wykonawcę i zaakceptowany przez Zamawiającego.

11. Osoby skierowane przez Zamawiającego na warsztaty są ubezpieczone od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas uczestnictwa w projekcie.

12. Wykonawca zobowiązuje się do:

· przeprowadzenia warsztatów zgodnie z programem,

· przekazywania, każdorazowo po sprawdzeniu listy obecności uczestników na warsztatach do Zamawiającego, informacji o liczbie osób,

· monitorowania osiągania założonych wskaźników ilościowych oraz jakościowych                           i produktów projektu i przeprowadzenia ich ewaluacji po zakończeniu realizacji zamówienia oraz przekazania raportu ewaluacyjnego walidującego osiągnięcie zakładanych rezultatów w formie pisemnej,

· informowania Uczestników szkoleń/warsztatów o współfinansowaniu zajęć ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie z zasadami dotyczącymi promocji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego;

· przekazywania każdemu z uczestników warsztatów materiałów szkoleniowych oznakowanych zgodnie z zasadami dotyczącymi promocji projektów współfinansowanych             z Europejskiego Funduszu Społecznego, za odrębnym pokwitowaniem,

· prowadzenia listy obecności uczestników warsztatów, oznakowanej zgodnie z zasadami dotyczącymi promocji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego,

· bieżącego informowania Zamawiającego w formie pisemnej o każdorazowym przypadku nieobecności na warsztatach uczestnika projektu (w formie pisemnej – lista osób nieobecnych na warsztatach),

· przekazania Zamawiającego wraz z fakturą/rachunkiem:

· oryginałów list obecności/dzienników zajęć;

· pokwitowań odbioru materiałów szkoleniowych;

· 1   egzemplarza   materiałów   szkoleniowych   przekazanych   uczestnikom warsztatów;

· co najmniej 20 zdjęć dokumentujących przebieg poszczególnych kursów, warsztatów i szkoleń, w tym takich, na których widać 
wszystkich Uczestników, którzy wyrazili zgodę na fotografowanie oraz prawidłowo, zgodnie z wytycznymi EFS oznaczone sale,
· poddania się kontroli w zakresie prawidłowości realizacji umowy przeprowadzonej przez Zamawiającego i/lub inne uprawnione podmioty, w tym Instytucję Pośredniczącą; Wykonawca zapewni kontrolującym prawo do wglądu w dokumenty związane z realizacją umowy, w tym dokumenty elektroniczne, zarówno w okresie organizowania warsztatów, jak i po ich zakończeniu, do dnia 31 grudnia 2020 roku,

· przedstawienia na żądanie Zamawiającego określonych informacji i wyjaśnień związanych      z realizacją umowy w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie,

·  informowania Zamawiającego o każdej zmianie swojej siedziby (adresu) w okresie obowiązywania umowy, a także w terminie 12 miesięcy od dnia zakończenia warsztatów.  W razie braku informacji o zmianie, uznaje się, że korespondencja skierowana na znany Zamawiającego adres jest doręczona skutecznie w momencie jej zwrotu Zamawiającego.

15. Zamawiający ma prawo do:

· Dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia warsztatów,

· Zastosowania kar za opóźnienie wykonania usługi, jeżeli przyczyny opóźnienia nastąpiły                  z winy Wykonawcy.

· Odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z warunków umowy i nie przedstawienia obiektywnych wyjaśnień.

· Zmiany terminu wykonania umowy.

16. Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego kary umowne w następujących przypadkach:

· w przypadku odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy, przed lub w trakcie wykonania umowy w wysokości 20 % wartości usługi brutto;

· w przypadku nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w dniu warsztatów, w terminie wynikającym z zaakceptowanego harmonogramu w wysokości 100,00 zł brutto za każdy dzień opóźnienia wykonania zlecenia.

· Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kary umownej określonej w ust 1 z należnego mu wynagrodzenia.

17. Podana liczba osób w grupach stanowi ilości szacunkowe, przy czym mniejsza lub większa ilość skierowanych uczestników w grupie nie wpływa na wysokość wynagrodzenia.

18. Łączna wartość zamówienia ma charakter ryczałtowy wynosi: ……………………… zł.

19. Zapłata za warsztaty będzie dokonywana etapowo po zrealizowaniu warsztatów dla                     1 grupy.

20. Zamawiający upoważnia do kontaktu z Wykonawcą……………….

21. Wykonawca     upoważnia     do     kontaktu     z    Zamawiającym   …………….

22. Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych, przekazanych niniejszą Umową wyłącznie w celu udzielenia wsparcia w ramach projektu „……………….”, stanowiącego przedmiot niniejszej umowy lub w zakresie niezbędnym w realizacji projektu i udzieleniu wsparcia.

23. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania zapisów Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. 2002 Nr 101 poz. 926 z późn. zmianami) oraz przepisów wykonawczych.

24. Wykonawca oświadcza, iż spełnia wymagania określone w rozdziale 5 Ustawy                     o ochronie danych osobowych, dotyczące zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem Ustawy oraz zmianą, utratą lub uszkodzeniem.

25. Wykonawca oświadcza, iż sposób prowadzenia dokumentacji, o której mowa w art. 39  a Ustawy o ochronie danych osobowych oraz środki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu zapewnienia ochrony przetwarzanych danych są zgodne                       z przepisami rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia                   i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

26. Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstały wobec Zamawiającego lub osób trzecich w wyniku niezgodnego z niniejszym paragrafem przetwarzania danych osobowych.

27. Wykonawcy przysługuje prawo kierowania pytań do Zamawiającego w zakresie prawidłowości wykonywania przez Wykonawcę obowiązków dotyczących zabezpieczenia powierzonych mu na podstawie niniejszej umowy danych.

28. Wykonawca zrealizuje zamówienie zgodnie z dokumentami programowymi dotyczącymi Europejskiego Funduszu Społecznego znajdującymi się na stronie www.efs.gov.pl w zakładce /Dokumenty/
Zmiana postanowień zawartych w umowie może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną w formie pisemnej, pod rygorem nieważności, i na zasadach, o których mowa w art. 144 ust.1 ustawy – Prawo zamówień publicznych z dnia 29.01.2004r. (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.),

3) Zamawiający zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy - Prawo zamówień publicznych przewiduje możliwości dokonania zmiany umowy w formie aneksów w niżej wymienionych przypadkach:

· w uzasadnionych przypadkach za zgodą Zamawiającego możliwa jest zmiana terminu realizacji zamówienia jeżeli dotrzymanie terminu nie będzie możliwe z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy,

· osoby wskazane w ofercie jako odpowiedzialne za świadczenie usług za zgodą Zamawiającego będą mogły zostać zastąpione innymi o nie niższych kwalifikacjach, doświadczeniu i wykształceniu,

· zmianie mogą podlegać omyłki pisarskie nie rzutujące na zamiar i cel stron wynikający z umowy,
· w przypadku zmian na liście Uczestników projektu i/lub Indywidualnych Planów Działania ilości osób biorących udział w poszczególnych kursach/szkoleniach warsztatach mogą ulec zmianie.
XV. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia:

Wykonawcom, a także innym osobom, jeżeli ich interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy „Prawo zamówień publicznych” przysługuje odwołanie.

Odwołanie przysługuje na:

1. opis sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu,

2. wykluczenia odwołującego z postępowania o udzielenie zamówienia;

3. odrzucenia oferty odwołującego.

Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności zamawiającego, której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy, zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów, określać żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne uzasadniające wniesienie odwołania.

Odwołanie wnosi się do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu.

Odwołujący przesyła kopię odwołania zamawiającemu przed upływem terminu do wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu. Domniemywa się, iż zamawiający mógł zapoznać się z treścią odwołania przed upływem terminu do jego wniesienia, jeżeli przesłanie jego kopii nastąpiło przed upływem terminu do jego wniesienia za pomocą jednego ze sposobów określonych w art. 27 ust. 2.

Jeżeli zamawiający nie opublikował ogłoszenia o zamiarze zawarcia umowy lub mimo takiego obowiązku nie przesłał wykonawcy zawiadomienia o wyborze oferty najkorzystniejszej lub nie zaprosił wykonawcy do złożenia oferty w ramach dynamicznego systemu zakupów lub umowy ramowej, odwołanie wnosi się nie później niż w terminie 15 dni od dnia zamieszczenia                         w Biuletynie Zamówień Publicznych albo 30 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej ogłoszenia o udzieleniu zamówienia.

XVI. Załączniki:

Załącznikami do niniejszej SIWZ są:

1. Wzór Formularza ofertowego;

2. Wzór oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ustawy;

3. Wzór wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.
FORMULARZ OFERTOWY

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brodnicy

ul. Piwna 4, 87-300 Brodnica



Wykonawca: .........................................................



Adres....................................................................





Tel./Fax................................................................


E-mail...................................................................


NIP: .....................................................................

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia na zorganizowanie                            i przeprowadzenie kursów, warsztatów i szkoleń skierowanych do osób będących Uczestnikami projektu "Praca źródłem wartości poprzez aktywizację zawodową", oferujemy wykonanie zamówienia na następujących warunkach:
Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia za: 
Łączną cenę ryczałtową brutto:……………………………….
Słownie złotych:…………………...……..………………………………………………………………. 

Oświadczamy, iż posiadamy następujące doświadczenie:

W poniższej tabeli należy wybrać tylko jeden z 4 stopni posiadanego doświadczenia                      i w odpowiedniej rubryce podać informacje dotyczące zleceniodawców, nazw projektów oraz krótko udowodnić posiadane doświadczenie.

	Lp.
	Doświadczenie:
	Opis, uzasadnienie – wykaz zrealizowanych usług wraz z podaniem ich nazw, zleceniodawców, nazw projektów itp.

	1
	Wykonawca nigdy nie realizował podobnych rodzajowo zamówień współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz samodzielnie nie realizował projektów POKL, nie świadczył też nigdy podobnych usług na zlecenie OPS i/lub PCPR i/lub PUP.
	Nie dotyczy

	2
	Wykonawca świadczył w przeszłości lub świadczy podobne rodzajowo usługi na rzecz Klientów i zlecenie OPS i/lub PCPR i/lub PUP. Zamówienia nie były współfinansowane ze środków EFS.
	

	3
	Wykonawca świadczył w przeszłości lub świadczy podobne rodzajowo usługi na rzecz Klientów i zlecenie OPS i/lub PCPR i/lub PUP. Zamówienia były współfinansowane ze środków EFS.
	

	4
	Wykonawca był lub jest beneficjentem realizującym projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,               a projekt dotyczył szkoleń, warsztatów, doradztwa oraz podobnych zajęć z Uczestnikami.
	


Jestem świadomy, że na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U nr 88 poz. 553 z dnia 2 sierpnia 1997 r.) art. 297, §1: „kto w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”.

1. Oświadczamy, iż:

· Posiadamy uprawnienia niezbędne do realizacji zamówienia, jakim są dostawy oleju opałowego;

· Posiadamy doświadczenie niezbędne do realizacji zamówienia;

· Znajdujemy się w sytuacji finansowej i ekonomicznej niezbędnej do realizacji zamówienia;

· Zapoznaliśmy się z treścią SIWZ i nie wnosimy do niej żadnych zastrzeżeń;

· Jesteśmy związani ofertą przez okres 30 dni licząc od terminu składania ofert;

· Niezwłocznie po otrzymaniu informacji o wyborze naszej oferty jako najkorzystniejsza skontaktujemy się z Zamawiającym w celu podpisania umowy oraz dostarczymy dokumenty potwierdzające nasze doświadczenie wpisane w formularzy ofertowym oraz wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie osób odpowiedzialnych za świadczenie usług;

· Zrealizujemy zamówienie w terminie w terminach zgodnych z SIWZ,
· Następującą część zamówienia powierzymy podwykonawcom:

……………………………………………………………………………………………………………………………

UWAGA!!! - Do oferty należy podać kalkulację cenową z ceną brutto każdego szkolenia/kursu/warsztatu obejmująca cenę brutto za jednego Uczestnika.
Podpisano:

.........................................................

   (podpis upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)

OŚWIADCZENIE z ART. 24 USTAWY – P.Z.P.

Składając ofertę w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie kursów, warsztatów i szkoleń skierowanych do osób będących Uczestnikami projektu "Praca źródłem wartości poprzez aktywizację zawodową" oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ustawy Prawo zamówień publicznych.

Jestem świadomy, że na podstawie ustawy z dnia 06.06.1997r. Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88 poz.553 z dnia 02.08.1997r.) art. 297, § 1 (kto w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.)
Podpisano:

.........................................................

   (podpis upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)

Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności wraz z informacjami o podstawie dysponowania tymi osobami.
Składając ofertę w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie kursów, warsztatów i szkoleń skierowanych do osób będących Uczestnikami projektu "Praca źródłem wartości poprzez aktywizację zawodową"  oświadczam, iż dysponuję i/lub będę dysponował następującym potencjałem kadrowym:
	Lp.
	Minimalne wymagania do spełnienia
	Imię i nazwisko
	Wykształcenie
	Kwalifikacje
	Doświadczenie
	Podstawa do dysponowania

	1.
	Osoba która przeprowadzi warsztaty aktywizacji zawodowej, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie wyższe,

-roczne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów,

- przeprowadziła co najmniej dwa warsztaty aktywizacji zawodowej obejmujące minimum 12 godzin, z których w każdym udział wzięło minimum 8 osób.
	
	
	
	
	

	2.
	Osoba, która przeprowadzi trening kompetencji i umiejętności społecznych, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie wyższe,

- roczne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów,

- przeprowadziła co najmniej jeden trening kompetencji i umiejętności społecznych obejmujący minimum 12 godzin, w którym udział wzięło minimum 16 osób
	
	
	
	
	

	3.
	Osoba, która przeprowadzi trening asertywności, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie wyższe,

- roczne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów,

- przeprowadziła co najmniej jeden trening asertywności obejmujący minimum 15 godzin, w którym udział wzięło minimum 8 osób.
	
	
	
	
	

	4.
	Osoba, która przeprowadzi warsztaty prowadzenia gospodarstwa domowego, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie średnie,

- roczne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/warsztatów,

- przeprowadziła co najmniej jeden warsztat prowadzenia gospodarstwa domowego obejmujący minimum 15 godzin, w którym udział wzięło minimum 16 osób.
	
	
	
	
	

	5.
	Osoba, która przeprowadzi kurs zawodowy mała gastronomia z dekoracją stołów, z modułem PZH, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie średnie,

- 3 letnie doświadczenie w pracy w małej gastronomii w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy gastronomiczny obejmujący minimum 170 godzin.
	
	
	
	
	

	6.
	Osoba, która przeprowadzi kurs zawodowy opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie średnie,

- 3 letnie doświadczenie w pracy związanej z opieką osób starszych/niepełnosprawnych lub pielęgniarstwie w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy opiekun osób starszych/niepełnosprawnych obejmujący minimum 180 godzin.
	
	
	
	
	

	7.
	Osoba, która przeprowadzi kurs zawodowy fryzjerski z elementami makijażu i stylizacji paznokci, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie średnie,

- 3 letnie doświadczenie w pracy na stanowisku fryzjer lub wizażysta w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy fryzjer z elementami makijażu i stylizacji paznokci obejmujący minimum  260 godzin.
	
	
	
	
	

	8.
	Osoba, która przeprowadzi kurs zawodowy sprzedawca z modułem PZH i obsługą kas i urządzeń fiskalnych, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie zawodowe,

- 3 letnie doświadczenie w pracy sprzedawcy na kasie fiskalnej w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy obsługa kas i urządzeń fiskalnych obejmujący minimum 120 godzin.
	
	
	
	
	

	
	Osoba, która przeprowadzi kurs zawodowy ochrona mienia i osób, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie średnie,

- uprawnienia do pracy w ochronie osób i mienia,

- 3 letnie doświadczenie w pracy na stanowisku związanym z czynną ochroną osób i mienia w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy ochrona osób i mienia obejmujący minimum 80 godzin.
	
	
	
	
	

	
	Osoba, która przeprowadzi kurs zawodowy brukarz, posiadającą co najmniej:

- wykształcenie zawodowe,

- 3 letnie doświadczenie w pracy na stanowisku brukarz w czasie ostatnich 5 lat,

- przeprowadziła co najmniej jeden kurs zawodowy brukarz obejmujący minimum 160 godzin.
	
	
	
	
	


Podpisano:

.........................................................

   (podpis upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)
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